LEI N° 414/97 TOUROS/RN, 07 DE FEVEREIRO DE 1997

- Altera a Lei n® 367/92, que dispde sobre a Or
ganizaq:ao Basica da Administragao Publica

0 PREFEITO MUN]C[PAL DE TOUROS Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atnbmq:oes legais, B
FAC‘ : ABER, que a Camara Mu' i

_1pal aprovou__ € eu sanciono a

seguinte Lei : _ ;
Capltulol

Dlspomg‘.ﬁes Prellmmares |

Art. 1° - Esta Lel modifica a Organi agiic Bésnca da trat;ao

Publica Mumczpal de Touros, objetivando a adequagao' speracronal das atméades

admlmstrat:vas, as atuais necess1dades da Municipalidade. =~

CArt. 2°-A Prefeltura Municipal de Touros tem a segumte orgamzaq:ao
estrutura] basma -

I - Séo Orgaos de assessoramento hgados dlretamente ao chefe de Executwo
(Prefeito) : S il T

a- Assessona.lundlca e, -
8-1 Dcpartamento para Assuntos Leg:slatwos ;

b - Assessona de Cmmmcag:ao 5 e

C - Assessoria de Pla.ne]amento. e

d - Assessoria para Promog:ao é Eventos

11 - Constituem Orgaos Adm;mstratwos do pnmelro escaldo :
a - Gabinete do Prefeito ; -
b - Secretaria Municipal de Adnﬁnis'tra'q::iio :
€ - Secretaria Municipal de Finangas :
d - Secretaria Municipal de Eduééﬁ;ﬁo :
€ - Secretaria Municipal de Saude e Saneamento ;
f - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos ;
g - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e A¢do Comunitaria |

h -Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos ;

i - Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio.



Capitulo II
Das Sub-unidades Administrativas

Art. 3°. - Os Orgdos Administrativos a que se refere o inciso II, Art. 2° desta

Lei tém respectivamente as seguintes sub unidades:

I - Gabinete do Prefe:to. .
a - Coordenagdo de Esporte, Lazer e Rccrea;ao-

b - Departamento de Cultura (Blb]loteca, Museu e Banda de Musica)

¢ - Departamento de Cerimonial e Recepgao |

II - Secretaria Municipal de Admmlstragﬁo

a - Coordenagdo de Pessoal;
7 b - Departamento de Recursos Humanos;
C- Depanamcnto de Arquwo e Protocolo

~ d - Departamento de Material, ~ Controle de
- _Ahnoxanfado

e2 Guarda Mumctpal
f - Departamento de Transportes;

III - Secretaria de Financas:

a - Departamento Financeiro;

al - Tesouraria;

a2 - Imobiliario e Tributos;

a3 - Contabilidade e Controle Interno;
b - Departamento de Licitagdes

€ - Departamento de Convénios e _?resta&;ﬁcs de Contas.

IV - Secretaria Municipal de Educacio:

a - Coordenagao de Educagdo Rural;
b - Departamento de Apoio ao Ensino;
€ - Departamento Pedagogico.

Patmnoruo Compras e



V - Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento:

a - Coordenagdo Geral;

b - Diretoria do Centro e Postos de Saade;

¢ - Coordenagdo de Assisténcia 4 Saide, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia;
d - Coordenagéo do PACS ( Agcutes de Saude) e Programas Especificos;

€ - Departamento de Saneamento Basmo

VI - Secretaria Mumclpal de Obras e Semcos Urbanos.

a - Departamento de Limpeza Piblica; .
b - Departamento de Serwg:os Gerais.

VII - Secretana Municipal de Assisténcia Social e Acﬁo Comumtarla

a - Coordenagdo Geral;
b - Departamento de Apoio Institucional e Comumtano
€ - Departamento de Apoio a Projetos de Trabalhos e Geragﬁd de Renda
-f'd - Departamento de Capacitagdo e Treinamento; e
e- _Depa_r-_tamento de Apoio ao Cidadio:
1 - Divisdo de Assisténcia ao Idoso;
€2 - Divisdo de Assisténcia a Crianga e a0 Adolescente;
€3 - Divisio de Identificagao; o
f - Departamento de Assisténcia Jin'id_ica.

VIII - Secretaria Mumclpal de Agrlcultura, Abastecimento, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos:

a - Coordenagao geral; _

b - Departamento de Abastcc‘,lmento e Pesca,

C - Departamento Agro-Pecudrio;

d - Departamento de Apoio a0s Assentamentos:

€ - Departamento Municipal de Cadastro (INCRA).

IX - Secretaria Municipal de Turismo, Indistria e Comércio:

a - Coordenagao Geral.




Capitulo ITI
Das Atribui¢des e Competéncias

Art. 4°. - O Gabinete do Prefeito ¢ o o6rgdo da Administragdo ligado
diretamente ao chefe executivo municipal tendo por competéncia:
a - exercer ac,éo de controle e niagem da'recepgﬁo ao publico, oﬁentando e

e recreagdo quando exermdas sobrc 0 patrocuuo da Prefextura Mumclpal

C - coordenar as atividades de recepgdo as autondades e cerunomal nos
eventos festivos ou comemorativos de cunho oficial;
d - supervisionar e executar agdes culturais tendo sob sua responsabmdade

a unplantaqao de museus, bibliotecas pubhcas e banda de musu:a, atfaves das sub-umdades
ad:mmstrauvas especificas.

Art 5°. - Compete a Assessoria Juridica:
8- elaborar Projetos de Leis da iniciativa do Poder Executwo

b - emitir parecer quanto a legalidade das iniciativas dos Projetos de Leis

encaminhados pelo Poder Legislativo, propondo corregdes ou vetos ao que considerar lesivo

aos interesses da municipalidade ou em confronto com 0s pnnmpms constitucionais e demais
dispositivos da legislagdo pertinente;

C - executar tarefas aﬁns

Paragrafo Unico - Ao Departamento para Assuntos Legislativos compete:
- promover o intercimbio informativo entre o Poder Executivo e
Legislativo de modo a propiciar um relacionamento harmonioso entre esses Poderes;
b - colaborar na elaboragio de Projetos de Leis, Decretos, Portarias e
demais atos normativos que envolvam assuntos atinentes ao processo legislativo ou a ele
relacionado.

Art. 6°. - Sdo atribuigdes da Assessoria de Comunicagio:

a - dar ampla divulgagdo aos atos, programas e projetos do governo
municipal, propugnando pela transparéncia das agdes do Poder Executivo na plenitude de suas
unidades administrativas;

b - subsidiar a Administragio Municipal através de dados informativos e
sindpse noticiosa do interesse da municipalidade;



C - promover e executar o relacionamento e intercambio informativo junto
as demais esferas de governos (Federal e Estadual);

d - divulgar as potenc1ahdades econdomicas do municipio como forma de
estimular os investimentos e consequente clcvagao do mvcl de vida e bem estar da populagéo;

€ - executar tarefas aﬁns

Art. 7. - A Assessoria de Planejamento tem como atribui¢des:
a - manter um articulado e atuante processo de planejamento, objetivando a
promogdo € o desenvolvimento do municipio e ainda a mclhona da prestagdo de servigos a
cargo dos Orgdos da Administragdo Municipal;
b - dar fiel cumprimento ao que dispde os Arngos 249 a 254, seus paragrafos
e incisos tudo da Lei Organica do Mumc1p10 e demais dlSpOSlthOS legais onde couber.

Art. 8°. - Séo atrtbmcoes da Assessoria de Promog;(”)cs ¢ Eventos:

! a - coordenar e executar tarefas de apoio operacional 3 as atividades festxvas
comemorattvas e oficiais da iniciativa da Administragdo Piblica Mummpal ----- -

, b - manter todos instrumentos de apoio sob sua guarda, promovendo a
manutengio e reparos de modo a permitir 0 pronto uso sem que ocorra solucoes de
continuidade.

Art '9_° - A Secretana Mummpal de Administragéo ¢ a unidade sob a qual
recai a responsabilidade dos servigos internos da Prefeitura sendo da competéncia do seu
titular as seguintes atribuigdes: e L

I - executar tarefas de coordenagﬁo das auwdades globals da ‘Administragdo Municipal
através de um articulado entrosamento junto aos demais 6rgaos municipais;

I - supervisionar e executar tarefas e atividades na éreas de recursos humanos e de
pessoal através das sub-unidades especificas tendo sob sua supervisdo as seguintes sub-
unidades administrativas:

a - Coordenagdo de Pessoal; | |
b - Departamento de Recursos Humanos;

C - Departamento de Transportes; .

d - Departamento de Material, Controle de Patriménio, Compras e
Almoxerifado;

€ - Departamento de Seguranga Publica;
f - Departamento de Arquivos e Protocolo.



I - realizar sindicincias e auditorias administrativas quando devidamente autorizado
pelo Prefeito Municipal;

IV - Assinar conjuntamento com o chefe do Poder Executivo as prestagdes de contas da
Prefeitura, Leis sancionadas e outros documentos quando autorizado pelo Prefeito Municipal;

V - executar tarefas afins .

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Finangas tem como atribuigdes:

- supervisionar as atividades das sub-unidades administrativas referidas no
inciso 111, ahneas “a”, al, a2 e a3, alineas “b” e “c” do Art. 3° desta Lei;

b - exercer agdes de controle da contabllldadc geral da Prefeltura Mumc1pal
executada por profissional devidamente habilitado;

C - ter sob a guarda de seu titular, toda documentagﬁo contabil e ﬁnanccua da
Prefeitura Mumclpal de modo a permitir a pronta verificagdo por quem de direito;

d - fazer a inscrigio e cobranga da divida ativa, cadastro e onentaqﬁo dos
contnbmntcs,

€ - orientar a execugdo do orgamento municipal;

f - promover estudo e pesquisa para a previsio de receitas com vistas a
providéncias para obtengao de recursos financeiros de origens diversas;

g - exercer atividades de finscalizagdo tributaria do municipio; |
h - propor o aperfeigoamento da legislagdo tributaria de ambito mumclpal
i - cumprir e fazer cumprir o Cédigo Tributdrio do Municipio.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educagdo é a Unidade Administrativa
responsavel pela pratica da politica educativa, tendo o seu titular as seguintes atribui¢des:

a - direcionar as atividades educativas no objetivo de promover a cidadania ¢ a
libertagdo integral do educando;

b - coordenar e supervisionar as agdes do Governo Muicipal no que diz respeito
as atividades relacionadas a educagio;

C - executar agdes e programas de combate e erradicagdo do analfabetismo;
d - promover o constante aprimoramento da qualidade do ensino;

€ - desenvolver, executar e fiscalizar as atividades e agdes do atendimento da
merenda escolar através da sub-unidade administrativa especifica;

f - planejar e elaborar o calendério anual de atividades educativas articulada e
conjuntamente com as demais esferas administrativas do municipio;




g - dar fiel cumprimento ao que dispde os Artigos 205 a 217, seus paragrafos e
incisos tudo da Lei Organica do Municipio onde couber.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento ¢ a Instituigdo sob a

qual recai a responsabilidade pela pratica da politica de saide discutida e formulada pelo
Conselho Municipal de Saide, nos termos da Legislagdo vigente.
Paragrafo Unico - As atribui¢des e competéncias da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento sdo definidas pelo que determina o Art. 197, seus paragrafos, incisos e alineas,
cabendo-lhe ainda o fiel cumprimento das disposigdes contidas nos Artigos 190 a 196 ¢ 198 a
204, seus paragrafos, incisos e alineas tudo da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 13 - Sao atribuigdes e competéncias da Secretarla Municipal de Obras e
Servigos Urbanos:

a - executar projetos e planos de obras do municipio;
b ‘executar e manter o programa de limpeza e iluminagdo publica;
€ - projetar e promover as obras de urbanismo do ambito mumc:pal

d - executar através da sub-unidade especnﬁca as anvndades de manutengéo,
reparos e outras afetas aos semc,os gerais.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Ag¢do Comunitaria
€ o 6rgdo coordenador e executor de projetos, programas e agdes de cunho social do municipio,
cabendo-lhe as segumtes atribuigdes: _

B - promover o apo:o institucional as entidades representauvas da sociedade
civil; :

b - fomentar o desenvolvimento de projetos de trabalhos e geragdo de
empregos; -

C - promover a capacitagdo e treinamento da mdo de obra especializada;

d - proporcionar o intercimbio de experiéncias e responsabilidades que
contribuam para a efetivagdo dos potenciais de assisténcia social;

€ - coordenar, supervisionar e fiscalizar a atuagdo de entidades assistenciais
mantidas ou conveniadas pelo municipio;

f - contribuir com o desenvolvimento da politica de assisténcia social
oriundas da iniciativa de outras esferas governamentais, norteando as agdes do municipio no
objetivo de garantir sua execugéo; _

g - promover os meios ¢ condigdes para as efetiva implantagdo de novas
modalidades de servigos comunitarios;




h - fomentar os mecanismos de comunicagio entre 0 Governo Municipal e
a populagdo viabilizando a participagdo dos municipes na Administragdo Pablica Municipal em
especial na elei¢do das prioridades para a execugdo de obras, programas e projetos de alcance
social;

1 - executar agdes de apoio aos servigos funerarios prestando a devida
assisténcia as pessoas carentes;

J - promover os meios e condigdes de modo a permitir a garantia dos
direitos constitucionais da crianga e do adolescente em particular os proconizados na Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

K - executar agdes de promogdo da cidadania patrocinando as condigdes
para a expedigio de documentos nos termos do que dispde o Art. 189 da Lei Organica do
Municipio; -
I - dar cumprimento ao que estabalecem os Artigos 184 a 188, seus
paragrafos e incisos, da Lei Organica do Municipio, onde couber;

m - prestar assisnténcia juridica aos que dela necessitem.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastccimento Meio
Ambiente e Recursos Hidricos é a entidade responsavel pela coordenagdo
atividades agro-pecuarias, pesqueiras, de abastecimento alimentar, de defesa do meio ambiente
e capacitag@o dos recursos hidricos, tendo por atribuigdes: -

a - promover e executar a politica de atendimento ao homem do campo e ao
pescador fomentando suas atividades através da introdugdo de inovagdes tecnologicas;

: b - desenvolver agdes que visem a pratica da criagdo de animais de pequeno
porte ¢ o plantio de hortas comunitarias;

€ - implantar uma politica de pesca alternativa, tendo por objetivo o
direcionamento das atividades pesqueiras rumo a uma nova perspectiva cujo intento seja a
aquisicdo e consequente aplicagdo de conhecimento cientifico a praticas tecnologicas
simplificadas ao alcance do pablico alvo (pescadores); _ .

d - promover uma politica de defesa do meio ambiente, executando tarefas
educativas e de fiscalizagdo, sem prejuizo ou ingeréncias nas atribuigdes de 6rgios pertecentes
a outras esferas governamentais;

€ - coordenar e executar atividades relacionadas ao abastecimento
priorizando o estimulo a produgio de alimentos basicos ¢ a cultura de subsisténcia;

f - proceder 0 mapeamento dos recursos hidricos do municipio tendo por
meta 0 estimulo as técnicas simplificadas de irrigagio;

g - estimular as organizagdes associativas e o cooperativismo no ambito de
suas atribuigoes;

h - executar tarefas afins.




Art. 16 - A Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio é a
unidade coordenadora das politica de turismo, industria e comércio no municipio, tendo por
atribuigdes:

a - coordenar as agdes vinculadas ao turismo, a indistria ¢ a0 comércio
implantadas no municipio;

b - colaborar no planejamento do colendario de atividades culturais junto
ao Orgdo competente; R
C- coordenar 0 ﬂuxo tunstico no ambito municipal;

d- promover agdes de educagdo popular no que diz respeito a recepgao e
convivio com 0 tunsta,

demais Secretarias e Orgaos de outras esferas admnustranvas quc seja Estadual ou Federal;

f - executar a promogdo de concursos anuais de poesias e prosas
conjuntamente com o Deparatamento de Cultura;

g - propor o tombamento de bens de natureza histérica e cultural ouvindo o

orgﬁo competente com vistas a preservagio e a construgdo da historia do mumc1p10 -

Capitulo IV
Das Disposi¢coes Finais

At 17 - A Organizacﬁo Basica estabelicida por esta Lei efetiva-se
paulatinamente na medida das necessidades operacionais da Prefeitura.

Paragrafo Unico - Ao tempo em que forem sendo implantados os drgdos que
compdem a Organizagdo Basica estabelicida nesta Lei, os correlatos existentes anteriormente
serdo automaticamente extintos.

Art. 18 - Os titulares de cada Secretaria tém o prazo de noventa dias para
apresentarem ao chefe do Poder Executivo, ante-projeto de Regimento Interno de seus
respectivos orgdos onde serdo definidas as demam. atribuigdes especificas de seus respectivos
Departamentos e Divisoes.




Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos administrativos e pecuniarios retroativos a 1° de janeiro de 1997, revogada a Lei
Municipal 367/92 e demais disposi¢des em contrario.




-

ORGANOGRAMA BASICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOUROS

ANEXO A LEI MUNICIPAL N° 414/97

| [ =1
MINISTRACAO FINANCA SAUDE
: C. ANCAS ..wﬁ_wﬁ
DEPTO. FINANCEIRO:
COORDENAGAO DE TESOURARIA; TRIBU- COORDENACAO DE COORDENACAO DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO COORDENAGAO COORDENAGAO
PESSOAL TOS; CONTABILIDA- EDUCAGAO RURAL GERAL LIMPEZA PUBLICA GERAL GERAL GERAL
DE E CONTROLE IN-
TERNO
e | X T I I I
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE DEPT®. DE APOIO INS- DEPARTAMENTO DE
RECURSOS LICITAGOES APOIO AO ENSINO CENTRO E POSTOS SERVICOS GERAIS TITUCIONAL ECOMU- ABASTECIMENTO E
HUMANOS DE SAUDE NITARIO PESCA
T T [ 1 I [
DEPT®. DE APOIO A
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPTO. DE ASSIST. A PROJETOS DE DEPARTAMENTO DE
ARQUIVOS E CONVENIOS E PEDAGOGICO SAUDE, VIGILANCIA TRABA- AGROPECUARIA
PROTOCOLO PRESTACAO DE SANITARIAE LHO E GERAGAO DE
§ CONTAS EPIDEMIOLOGIA RENDA
I I I
DEPT®. DE MATERIAL:
CONTROLE DE COORDENAGAO DO DEPT®. DE DEPT®. DE APOIO AOS
PATRI- PACS (AG. DE SAUDE) CAPACITAGAOE ASSENTAMENTOS
MONIO, COMPRAS E E PROGRAMAS TREINAMENTO
ALMOXARIFADO
_ 1 _ _
DEPT®, DE SEGURAN- DEPT®. DE APOIO AO
GA PUBLICA: JUNTA DEPARTAMENTO DE CIDADAO; CRECHE, UNIDADE
DE SERV. MILITAR E SANEAMENTO IDOSOS, ADOLESCEN MUNICIPAL DE
GUARDA MUNICIPAL BASICO TESE CADASTRO (INCRA)
DENTIFICACAO
[ [
DEPT". DE DEPT®. DE APOIO A
TRANSPORTES BANDA DE MUSICA

DEPT®. DE
ASSISTENCIA
JURIDICA




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

